Standardy Ochrony Maloletnich
(Polityka Ochrony Dziecka Szkola Podstawowa nr 111)

W zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw na podstawie art.22b i 22¢ Ustawy z dnia 13

maja 2016r o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Preambula

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja wszystkich czlonkéw personelu

placowki w tym pracownikéw administracji i obstugi, a takze wolontariuszy oraz osoby

odbywajace w szkole praktyki zawodowe. Pracownicy firm i instytucji wspolpracujacych ze
szkota 1 majacy okazjonalnie bezposredni kontakt z dzie¢mi sa informowani o zapisach
niniejszego dokumentu.

Podstawowa zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest troska

o dobro dziecka, a szczegdlnie jego ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej, przed krzywda, zaniedbaniem lub ztym traktowaniem.

Szczegolna rola przypada tu nauczycielom, specjalistom i wychowawcom. Posiadaja oni

wiedze o problemach opieki 1 wychowania oraz o cechach 1 zachowaniach specyficznych i

niespecyficznych dla dzieci na okre$lonych etapach rozwojowych. Wiedz¢ pozwalajaca

identyfikowa¢ odstgpstwa od normy i zaburzenia w zachowaniu dziecka.

Konieczno$¢ aktywnej postawy tych pracownikow wobec sytuacji krzywdzenia dziecka

wynika z:

e odpowiedzialnosci zawodowej — nauczyciele, pedagodzy jako jedni z nielicznych
posiadaja spoleczne przyzwolenie na ingerowanie w sprawy wychowania 1 rozwoju
dziecka. W ich profesj¢ wpisana jest rola obroncy i rzecznika dziecka;

e odpowiedzialnos¢ opiekunczo - wychowawcza - nauczyciele, pedagodzy s3
wspotodpowiedzialni za pomyslny rozwoj emocjonalny, osobowo$ciowy, poznawczy,
edukacyjny i spoteczny dziecka. Dziecko krzywdzone narazone jest na zaburzenia w
rozwoju wszystkich tych sfer;

e odpowiedzialno$¢ spoleczna — bardzo czesto to warunki spoteczne (bezrobocie, ubostwo,
wysokie wymagania zyciowe) sg przyczyng dysfunkcji w rodzinie. Jezeli w jakiej$ czesci

ich zZrodlem jest spoleczenstwo, to musi ono czu¢ si¢ wspotodpowiedzialne 1 przez



dziatanie swoich instytucji (w tym szkoty) powstrzymywac lub zapobiega¢ wystepowaniu
niekorzystnych zjawisk;

odpowiedzialno$¢ edukacyjna — nauczyciele, pedagodzy sa reprezentantami i
przekazicielami uznanych w spoteczenstwie praw, wartosci i zasad. Kiedy dochodzi do
krzywdzenia dziecka powinni praktykowac to, czego ucza;

odpowiedzialno$¢ polityczna — szkola bedac instytucja panstwowa musi reagowac na
tamanie prawa. Krzywdzenie dziecka w wielu wypadkach nim jest;

odpowiedzialno$¢ ze wzgledéw utylitarnych — nauczyciele, pedagodzy dysponuja
stalym kontaktem z dzieckiem i rodzicami, sg profesjonalistami w sprawach opieki i
wychowania;

odpowiedzialno$¢ moralna — udzielanie pomocy doznajacym krzywdy 1 cierpienia,
szczegoblnie dzieciom, ktdre same nie potrafig si¢ broni¢ jest powszechnie przyjeta zasada

etyczna.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.
Inne osoby - wolontariusze i 0osoby odbywajace w szkole praktyki zawodowe.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpcezy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace jego prawa lub dobra osobiste w szczegodlnosci
narazajgce je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnos¢,
nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub

psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne.
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Przez ,cyberprzemoc” nalezy rozumie¢: przesladowanie, zastraszanie, ne¢kanie,
wy$miewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narzg¢dzi typu elektronicznego
takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spolecznosciowe 1 inne.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 1
Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy szkoty szczegdlng troska i opieka otaczaja dzieci niepetnosprawne i1 ze
szczego6lnymi potrzebami edukacyjnymi.
Rozpoznanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka dotyczy: srodowiska
rodzinnego, relacji migdzy uczniami (w tym zjawiska ,cyberprzemocy”) 1 relacji
pracownicy szkoty — uczniowie.
Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ na temat rodzajow krzywdy jakiej moze doznawac
dziecko, a takze jego objawow fizycznych, somatycznych i1 specyficznych zachowan
Swiadczacych o istnieniu ryzyka doznawania takiej krzywdy (zatacznik nr 1).
Kazdy pracownik szkotly, ktory poweZzmie podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
ma obowigzek przekaza¢ informacj¢ o swoich spostrzezeniach w pierwszej kolejnosci
pedagogowi szkolnemu. W sytuacji gdy jest to w danej chwili niemozliwe - wychowawcy
danego ucznia. Pedagog szkolny/wychowawca przekazuja informacje dyrektorowi szkoty.
Wszelkie zgloszenia incydentow lub zdarzeh zagrazajacych dobru maloletniego

dokumentowane i przechowywane sg w indywidualnych teczkach ucznia.
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Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
Srodowisko rodzinne

Pedagog szkolny wraz z wychowawca klasy dokonuje analizy uzyskanych informacji, w

tym czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, wystepujacych w konkretnej rodzinie.

Pedagog szkolny wraz z wychowawcg sporzadzaja notatke zawierajaca uzyskane

informacje. Notatka ta jest uzupetniana o nowe dane na kolejnych etapach procedury.

Pedagog szkolny przeprowadza konsultacje:

a) z pracownikiem socjalnym, w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu
srodowiskowego. W przypadku braku danych zglasza wniosek o przeprowadzenie
takiego wywiadu;

b) z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach;

€) z kuratorem sgdowym (jezeli dana rodzina objeta jest kuratelg) w celu uzyskania
informacji o sprawowanym nadzorze.

Wychowawca z pedagogiem szkolnym ustalaja, kto z nich (jednoosobowo) przeprowadzi

rozmowg¢ diagnostyczng z dzieckiem.

Rozmowa diagnostyczna z dzieckiem.

Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nastgpuje okreslenie stopnia zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka, w tym konieczno$ci lub braku konieczno$ci odizolowania

dziecka od rodziny.

Po diagnozie, w wyniku ktorej okresla si¢, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka ze strony

jego rodziny, pedagog szkolny, wychowawca wypetnia — zgodnie z procedurg

.,,Niebieskie Karty” - ,Niebieska Karte¢ A” 1 niezwlocznie przekazuje ja

przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

Pedagog szkolny zgtasza sprawe do sadu rodzinnego o ile wystepuje zagrozenie

niewypelniania funkcji opiekunczo — wychowawczych przez rodzicow.

Jezeli istnieje podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka, dyrektor szkoty

sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

W przypadku, gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa si¢ stosowania przemocy, a sygnat
dotyczy innych niepokojacych zjawisk w rodzinie:

a) pedagog szkolny i wychowawca oceniajg szans¢ wspolpracy przynajmniej z jednym z

rodzicow,
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b) przeprowadzajg rozmowe z rodzicem/rodzicami,

c) pedagog szkolny i wychowawca zawieraja kontrakt z rodzicami o wspotpracy na rzecz
poprawy sytuacji dziecka i rodziny. Informuja o swoim dalszym ewentualnym
postepowaniu w razie niedotrzymania warunkéw umowy (zalozenie ,,Niebieskiej
Karty”).

Rownolegle z dzialaniami opisanymi powyzej, pedagog szkolny koordynuje dziatania

wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

a) wzmocnienia dziecka przez zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych, ewentualnie psychiatryczne
w opiekujacej sie szkotg poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Wskazanie instytucji
udzielajacych innych form pomocy (terapia indywidualna, grupowa, zajgcia
$wietlicowe, warsztaty) — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych.

§2
Relacje migdzy uczniami

Uczen majacy poczucie doznanej krzywdy ze strony innych ucznidow moze zglosi¢ ten

fakt kazdemu z pracownikow szkoty. Ich obowigzkiem jest podjecie natychmiastowych

dziatan zaradczych, w tym zawiadomienie pedagoga szkolnego, wychowawcow i dyrekcji

0 uzyskanych informacjach.

W przypadku agresji fizycznej nalezy przede wszystkim zapewni¢ bezpieczenstwo

uczestnikom zdarzenia (reagowanie w sytuacji ,,goracej agresji” — Zatgcznik 2).

Postgpowanie wyjasniajace prowadzane jest przez wychowawcow klas, i/lub pedagoga

szkolnego, i/lub dyrektora szkoty.

Postepowanie wyjasniajace 1 uruchomienie procedury nastepuje w zwigzku z: przemoca

fizyczng (bicie, kopanie, popychanie, zamykanie w pomieszczeniach, niszczenie

wlasnosci), naruszeniem godno$ci osobistej (wulgaryzmy, przezywanie, wySmiewanie,
obrazanie, obgadywanie, plotkowanie, przemoc psychiczna w tym odtragcanie, izolowanie,
wykluczanie z grupy, grozenie, szantazowanie, wymuszanie, cyberprzemoc).

Szczegbdlng opieka pedagoga szkolnego 1 wychowawcy klasy otoczona zostaje ofiara

krzywdzenia.

Procedura postepowania ma zwigzek z wiekiem ucznia (czy ukonczyt 13 lat) i rodzajem

czynu (czy czyn jest karalny) . Z chwilg ukonczenia trzynastego roku zycia uczen nabywa



tzw. zdolno$¢ deliktowa. Wyraza si¢ ona w tym, ze obowigzujace przepisy prawa

przypisuja mu zdolno$¢ dziatania z rozeznaniem w zakresie czyndw niedozwolonych, a w

nastgpstwie — ponoszenie odpowiedzialno$ci za szkode spowodowang danym czynem.

7. Sprawca wyrzadzonej krzywdy nie ukonczyt 13 lat:

a. rozmowa ze Sprawca,;

b. rozmowa z ofiara;

€. rozmowa z potencjalnymi §wiadkami,

d. o zdarzeniu/zdarzeniach, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach
informowani sg rodzice uczniow, w mozliwie najkrétszym czasie;

€. W porozumieniu z rodzicami ucznia krzywdzacego, wychowawca i pedagog szkolny
planuja i przeprowadzajg dziatania majace na celu zmiang Sposobu zachowania ucznia
na akceptowane spolecznie. Sprawca podlega ukaraniu zgodnie ze statutem szkoty;

f. wdrozenie dziatan i monitoring sytuacji;
dziatania przynosza pozadany skutek — zakonczenie dzialan;
dziatania nie przynosza pozadanego skutku — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacj¢ dziecka i rodziny, o ile wystepuje zagrozenie niewypetniania przez rodzicéw
funkcji opiekunczo — wychowawczych.

8. Jesli uczen, sprawca wyrzadzonej krzywdy ukonczylt 13 lat i dopuscit si¢ czynu karalnego,
dyrektor szkoty zglasza sprawe na policj¢ lub do sadu rodzinnego. Jesli czyn nie byl
karalny obowiazuje procedura pkt. 7 od a do h.

§3
Pracownicy szkoty - uczniowie

1. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty lub inne osoby moze przybra¢ forme:
negatywnych zachowan (o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing, nacisk psychiczny,
nierowne traktowanie) lub przestepstwa popetnionego na jego szkode.

2. Negatywne zachowanie pracownika lub innej osoby wobec ucznia:

a. indywidualna rozmowa dyrektora szkoty z pracownikiem/inng osobg — podjecie
ustalen zawierajacych dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje wynikajace z ich kontynuowania;

b. indywidualna rozmowa dyrektora szkoty, i/lub pedagoga szkolnego z dzieckiem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami. Poinformowanie o zaistnialej sytuacji, ustalenie
planu pomocy dziecku, zapewnienie mu bezpieczenstwa;

c. monitoring sytuacji;
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d. w przypadku dalszych negatywnych zachowaniach pracownika szkoly, dyrektor
placoéwki podejmuje wobec niego dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty
Nauczyciela lub kodeksu pracy.

e. W przypadku dalszych negatywnych zachowan innej osoby, dyrektor placowki
podejmuje decyzje o zerwaniu z nig wspotpracy.

Podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkodg¢ ucznia:

a. dyrektor szkoly sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k);

b. rownolegle obowigzuje procedura pkt 2 a-d, przy czym rozmowa ze sprawcg ma
charakter fakultatywny.

§ 3a
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty/inne osoby — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja zachowania i praktyki niedozwolone

w pracy z dzie¢mi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczeg6élnie w klasach

mtodszych; to pomoc w czynnosciach zwigzanych ze spacerem, zajeciami sportowo-

rekreacyjnymi, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegolnie dziecka mtodszego np.
poprzez przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej

w obecnos$ci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych,

co w razie watpliwosci moze shuzy¢ ich obiektywizacji.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym

sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych:

- konfliktow pomigdzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

- dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z

udzieleniem pierwszej pomocy;

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnegtrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.);

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

Nnoszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,

szarpanie, ,,klapsy”);

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart czy dwuznaczna rozmowa);



Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza kulturowo
przyjete i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentéw wrogich,
arogancko-agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych nie moze:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

- poniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, negatywistyczne ocenianie, reakcje

nieadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie);

naruszac granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowos¢);

Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troskg 1 uwaga wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;

nierOwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku;

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach;

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupows,

- tolerowanie dominacji w grupie negatywnych jednostek, ustalania przez nie 1 wdrazania
nieformalnych zasad,;

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych uczniow przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwkg powinny by¢:

- wczesniej omowiony z dyrekcja szkoty, mie¢ zaakceptowany plan i cel;

- Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, dydaktycznych czy
opiekunczo-wychowawczych (np. odwiedziny dziecka w szpitalu, wycieczki
organizowane przez szkote);

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji mailowej, sms-owej, zapisbw na portalach
spotecznosciowych);

- odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwo$ci z wykorzystaniem sprzgtu stuzbowego;

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne (w klasach mlodszych, oraz wobec uczniow

niepetnosprawnych) maja sthuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu:

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnos¢;



- aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda ucznia, a jej zasadnos$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka 1 wcze$niej z nim
omoOwiona.

Dyscyplinowanie dziecka jest narz¢dziem ,,informacji zwrotnej", komunikujgce
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami
i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowa¢ krzywde
dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwatego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych);

- psychicznej (dominacja poprzez grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie

poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych).

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 1
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3



1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedziec¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 4

1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie placowki dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
§2
1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze

skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3
. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1
Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé 1
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika szkoty.
Pracownik nadzorujacy ma obowigzek kontrolowac z jakich tresci korzystajg uczniowie.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placoéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.
Placowka zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny.
§2
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
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C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki
§1
Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego, jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza raz w roku badania
sondazowe monitorujaca miedzy innymi poziom realizacji Polityki. Dodatkowo raz w
roku przeprowadzanie sg badania sondazowe wsrdd ucznidw ,,Moje zycie w szkole —
indeks agresji”.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania badan
sondazowych i sporzadza na tej podstawie raport, ktory nastgpnie prezentuje podczas
spotkania Rady Pedagogicznej.

Raport moze by¢ podstawa do wprowadzenia zmian w szkolnej Polityce ochrony dziecka.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§1
Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje przez udostepnienie dokumentu pracownikom i rodzicom poprzez
przestanie jego tekstu droga elektroniczng, oOraz przez umieszczenie na stronie

internetowe;j szkoty.
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3. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z trescig dokumentu witasnor¢gcznym podpisem,

rodzice poprzez udokumentowane elektronicznie odczytanie wiadomosci.
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ZALACZNIK 1

Mozna wyr6zni¢ 4 gtoéwne kategorie zlego traktowania dzieci:
e krzywdzenie fizyczne;

e krzywdzenie emocjonalne;

e wykorzystywanie seksualne;

e zaniedbywanie.

Krzywdzenie fizyczne
Jest to celowe uzywanie wobec dziecka sity fizycznej, ktore powoduje lub z duzym
prawdopodobienstwem moze spowodowaé uszczerbek na zdrowiu, zagraza¢ zyciu,
rozwojowi 1 godno$ci dziecka. Dzialania te moga obejmowaé: uderzanie, bicie, kopanie,
potrzasanie, gryzienie, duszenie ale i rOwniez niszczenie z premedytacja rzeczy nalezacych do
ofiary. Bierna przemoc fizyczna moze przejawiac si¢ w postaci r6znego rodzaju zakazdéw, np.:

moéwienia w okreslonym czasie, chodzenia, zatatwiania potrzeb fizjologicznych itp.

Krzywdzenie emocjonalne
Mamy tu do czynienia z takim wzorcem zachowania, ktory powaznie zaktéca poznawczy,
emocjonalny, psychiczny lub spoleczny rozwoj dziecka i wywotujacy u niego poczucie, ze
jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone.
Emocjonalne krzywdzenie nie wiaze si¢ z bezposrednim kontaktem cielesnym i moze
przybiera¢ r6zne formy :
e ignorowania;
e odtracania;
e izolowania ( konsekwentne uniemozliwianie dziecku normalnych interakcji spotecznych z
réwiesnikami, cztonkami rodziny, innymi dorostymi.
e Wykorzystywania lub demoralizowania (zmuszanie do niewtasciwych lub niezgodnych z
prawem zachowan, uczenie 1 popieranie ich);
e slownej agresji (obrazanie, zawstydzanie, o§mieszanie, niedocenianie)
e terroryzowania (tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych

oczekiwan z grozbg kary za ich niespetnienie).
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Wykorzystywanie seksualne

Za dziecko seksualnie wykorzystywane mozna uznaé¢ ,kazda jednostke w wieku

bezwzglednej ochrony, jesli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez §wiadome dziatanie, czy

tez przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowiazkow, lub obowigzkéw wynikajacych ze

specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do zaangazowania go w jakakolwiek

aktywnos$¢ natury seksualnej, ktérej intencja jest zaspokojenie osoby doroste;j™.
Zaniedbywanie

Zaniedbywanie to nie zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw w sferze zdrowia,

edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych warunkow zycia,

w ramach racjonalnych i dost¢pnych rodzicom lub opiekunom $rodkéw, co moze skutkowaé

wysokim prawdopodobienstwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego rozwoju

fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego lub spotecznego.
Wystepujace u dziecka objawy fizyczne i somatyczne

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania :

e lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyna moga by¢ przypadkowe urazy zwigzane
z normalng aktywno$cig 1 witalno$cig dziecka, a wigc na czole, kolanach, czy
przedramionach, ale tam, gdzie dziecku trudno byloby je spowodowaé, nawet przy
najbardziej ruchliwym trybie zycie np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa,
plecy, posladki;

e obrazenia powtarzaja si¢ 1 sg niewyjasnione;

e powstajag w roznym czasie ale maja podobny charakter;

e pojawiaja si¢ z pewng regularnosciag np. po weekendach i nieobecnos$ciach dziecka w
szkole, w okolicach wyplaty pensji;

e sanieleczone, stare i nowe, rozne co do ,,wieku”.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej

siniaki na cze$ciach migkkich, w tym $lady szczypania ( policzki, brzuch, posladki, ramiona,

przedramie, tydki, uda );

e siniaki w ksztalcie dloni na policzkach i posladkach;

e siniaki po obu stronach ust lub policzkow powstajace wskutek silnego ucisku;

e siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztalcenia matzowin;

e siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztaltach

przedmiotow ktore zostaty uzyte do bicia ( paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.);
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siniaki na ramionach, topatkach lub tulowiu ( rezultat silnego uscisku lub potrzasania
dzieckiem);

tukowate §lady wbijania paznokci;

dhugie i glgbokie zadrapania, cigcia ( np. ostrzem brzytwy, nozem itp.);

tzw. podbite oczy;

slady duszenia lub krgpowania czy wigzania ( na szyi, nadgarstkach, w kostkach );

uszkodzenia podniebienia i dzigset - jako rezultat karmienia na site;

czeste wystepowanie réznych oparzen 1 sladow przypalen, §lady oparzen rézne co do ,,wieku"

oparzenia nietypowych ( dla przypadkowych oparzen ) czesci ciata: tutowia, twarzy,
posladkow, grzbietu dtoni itp.;

okragte §lady poparzenia papierosem;

glebokie poparzenia o regularnych ksztattach ( zelazko, lokowka, itp.);

$lady ugryzien posiadajace wyrazny zarys z¢bow cztowieka dorostego;

tysienie lub tzw. tyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciagng dziecko za wlosy,
lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego;

wybite zeby, ztamane zebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywa¢ na wykorzystywanie seksualne

infekcje drég moczowo — ptciowych bez podtoza organicznego;
bole gtowy 1 brzucha;

nudnosci, wymioty;

problemy z oddawaniem moczu i katu;

siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach;

infekcje jamy ustnej;

Oczywiscie cze§¢ z tych symptomow 1 obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez

nauczyciela, pedagoga czy innego pracownika szkoly. Moze jednak wnioskowa¢ o nich

obserwujac czeste prosby dziecka o mozliwos¢ skorzystania z WC, jego trudnosci w chodzeniu,

siadaniu czy wykonywaniu pewnych ¢wiczen gimnastycznych.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie

bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, cuchngce, ma stale brudne
paznokcie i ubranie itp.;
brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody i rozmiarow ciata

dziecka ubranie;
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slady licznych ukaszen ( pchly, pluskwy );

swierzb;

dziecko jest stale gtodne;

szybko przybiera na wadze, poprawia si¢ jego ogolna kondycja podczas krotkich pobytow
poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie;

zbyt niska wobec wieku waga 1 wzrost lub wrecz wychudzenie, wymizerowanie;
chroniczne choroby;

choroby nieleczone, urazy;

ropne zapalenia skory;

prochnica zebow, zly stan higieny jamy ustne;j;

oznaki odmrozen;

ciaggle zmeczenie, apatia;

Specyficzne symptomy zachowania dziecka

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego :

poszukiwanie przez dziecko stalej uwagi nauczyciela, ciagle zwracanie na siebie uwagi;

tzw. ciagle czepianie sig, ,,lepienie si¢" do dorostych;

tzw. ,,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych, aby
modyfikowa¢ swoje zachowanie, w celu uniknigcia ewentualnej przemocy;

ciagly tzw. ,,niemadry" usmiech, stosowany przez dzieci, by wyda¢ si¢ bardziej przyjaznymi;
postawa nadmiernie narzekajaca;

postawy ekstremalne : wrogos¢, agresja, napady ztoSci - nadmierna ulegtose,
wycofywanie sig¢;

zbyt pospieszne przepraszanie;

nie reagowanie ptaczem na bdl;

brak reakcji na ptacz innych;

wyrazny brak rados$ci zycia;

opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do badania
lekarskiego;

lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu,

wyrazanie leku przed rodzicami,

noszenie ubran zakrywajacych konczyny goérne i dolne nawet w upalne dni;

gwattowne uniki ( kulenie si¢ ), w odpowiedzi na probe dotknigcia czy pogtaskania.
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Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego :

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan o seksualnym charakterze;

zachowania seksualne nietypowe dla wicku ( duza czestotliwos$¢ takich zachowan, ich
kompulsywno$¢, doktadne odwzorowywanie );

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do rowiesnikow ( np.
dotykanie genitaliow 1 zachg¢canie do masturbacji, u starszych dzieci promiskuityzm );
uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organdw i czynnosci ptciowych, obsceniczne
wyrazy i zwroty;

nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujacej czasami nawet urazy fizyczne;
agresywne ( przemocowe ) zachowania seksualne wobec rowiesnikow, symulowanie w
zabawach stosunkow seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i zabawkach;
wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym;

wagarowanie, ,,porzucanie’ szkoty;

wycofanie si¢ z kontaktow spotecznych, zte relacje z réwiesnikami;

generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu;

postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci;

glebokie stany depresyjne, postawa statego wycofania sig;

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku;

czgste napady ztosci 1 zkego humoru lub trudne do wytlhumaczenia zmiany zachowan;

przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawialy dziecku przyjemnos¢ np. stuchanie muzyki,
uprawianie sportu itp.;

wyrazana niska samoocena 1 state poczucie winy;

mowienie o sobie, ze jest si¢ ztym, brudnym, zepsutym;

samookaleczenia, mysli 1 proby samobdjcze, wrogos$¢ wobec samego siebie;

ucieczki z domu;

kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze kto$ to wykryje);

lek 1 nieche¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi ;

wyrazna nieche¢ przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by op6zni¢
powrot;

zaburzenia jedzenia z rozwini¢ciem w anoreksje lub bulimi¢ badz tez nagla zmiana nawykow
jedzenig;

obawa, nieche¢ przed badaniami medycznymi, nieche¢ do rozbierania sie;
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ZALACZNIK 2

ZASADY INTERWENCII NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ,,GORACEJ AGRESJI”

(uczniowie bijg si¢, oktadaja piesciami, kopig itp.)

Wkrocz w sytuacje¢, kiedy uznasz, ze zachowanie uczniéw nie jest zabawa, lecz powazng
sytuacja;

rozwaz czy samodzielnie poradzisz sobie w tej sytuacji, czy potrzebujesz pomocy innych
nauczycieli lub kogo$ z personelu szkoty;

reaguj zdecydowanie i stanowczo;

rozdziel strony zapobiegajac dalszej przemocy;

nie dopuszczaj do jakichkolwiek przejawow przemocy czy grozb wobec siebie jako osoby
interweniujacej;

w zalezno$ci od dokonania przez ciebie oceny sytuacji podejmij decyzje o dalszym
sposobie rozwigzania jej;

agresje traktuj powaznie i doslownie, nie pozwalaj na upigkszanie jej (,,my si¢ tylko
bawimy”);

jesli o tym zadecydujesz, wyznacz konsekwencje, ale pami¢taj, ze nie powinny by¢ one
pusta grozba. Nalezy je zrealizowac;

nie tra¢ kontaktu z uczestnikami sytuacji, dopdki nie masz pewnosci, zZe uczestnicy pojeli

co si¢ stalo.
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